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Krisen meistern: Wiesbadener
Innovationsforum zeigt Wege zum
Erfolg!

Am 27. Juni diskutiert das Wiesbadener Innovationsforum
Uber Resilienz fur Unternehmen. Fuhrungskrafte lernen,
Krisen zu meistern.

NACHRICHTEN AG

IHK Wiesbaden, Wilhelmstr. 24-26, 65183 Wiesbaden,
Deutschland - Der Druck auf Unternehmen in Deutschland
wachst. Gerade fur kleine und mittlere Unternehmen (KMU) ist
die derzeitige wirtschaftliche Lage kein Zuckerschlecken. Die
Zahl der Insolvenzanmeldungen stieg im vergangenen Oktober
um satte 22,9 Prozent im Vergleich zum Vorjahr. Um in diesen
herausfordernden Zeiten zu bestehen, ist es entscheidend, neue
Wege zu gehen und sich anpassen zu konnen. Genau hier setzt
das Wiesbadener Innovationsforum an, das am 27. Juni 2025
unter dem Titel ,,Krise als Chance* stattfindet.


https://wiesbadenaktuell.de/2025/06/17/wiesbadener-innovationsforum-2025-resilienz-als-schluessel-zum-erfolg/

Veranstaltet von IHK Hessen innovativ und IHK Wiesbaden,
unterstutzt von den Wirtschaftsjunioren Wiesbaden sowie RKW
Hessen e.V., zielt die Veranstaltung darauf ab,
Geschaftsfuhrer:innen und Fuhrungskrafte mittelstandischer
Unternehmen auf die aktuellen Herausforderungen
vorzubereiten. Unter dem Motto ,,Umgang mit Krisen und
Entwicklung neuer Perspektiven aus Ruckschlagen* werden
hierzu praktische Impulse und Strategien vermittelt.

Ein spannendes Programm erwartet die
Teilnehmenden

Die Agenda des Forums ist prall gefullt: Von der Begruf3ung im
GroRRen Saal um 9:00 Uhr Uber eine Reihe von Vortragen und
Workshops bis hin zum Netzwerken mit Clemens Fucker,
Heimathafen GmbH. Besonders hervorzuheben sind Vortrage
von Fachleuten wie Christopher Haas von der Haas
Magnettechnik GmbH, der tber Insolvenz und Chancen spricht,
sowie Mirko Korder, der persénliche Krisen thematisiert.

»Resilienz ist der Schlussel zum Erfolg*, sagt Jorg Bromer, IHK-
Prasident, und bezieht sich auf die zunehmende Bedeutung
organisatorischer Resilienz. In einem VUCA-Umfeld - gepréagt
von Volatilitat, Unsicherheit, Komplexitat und Mehrdeutigkeit -
mussen Unternehmen schnell auf Veranderungen reagieren
konnen. Storungen kdnnen durch unterschiedlichste Faktoren
entstehen, wie beispielsweise Cyberangriffe oder
Naturkatastrophen, und das Krisen- und
Kontinuitatsmanagement gewinnt immer mehr an Bedeutung,
wie PwC zeigt.

Die Rolle der Kommunikation und der
FUhrungskultur

Doch wie gelingt es, diese Resilienz aufzubauen? Laut einer
Studie des Instituts fur Qualitatssicherung in der Arbeitswelt
(INQA) ist eine vertrauensvolle Kommunikation und ein positives


https://www.pwc.de/de/forensic-services/krisenmanagement/organisatorische-resilienz-krisen-und-veraenderungen-meistern.html

Betriebsklima unerlasslich. AuRerdem ist es wichtig,
Mitarbeiter:innen frihzeitig in Veranderungsprozesse
einzubeziehen. Wenn Beschéftigte mitgenommen werden, steigt
die Bereitschaft zur Mitwirkung, und ein offener Umgang mit
Fehlern fordert das Lernen aus der Krise.

Unternehmer:innen, die Innovation und Unternehmergeist
fordern, haben es in der Hand, neue Geschaftsmodelle zu
entwickeln. Insbesondere die Nutzung digitaler Technologien,
wie Kunstliche Intelligenz, bietet viele Chancen, um Prozesse zu
optimieren und neue Geschaftsfelder zu erschliel3en. ,,Krisen
sind auch immer Chancen fur neues Denken*, sagt Mirko Korder,
Co-Founder der ,,Potenzial-Pioniere* und einer der Referenten
beim Forum.

Das Innovationsforum in Wiesbaden bietet also nicht nur einen
Raum fur Austausch und Networking, sondern auch eine
Plattform fur die Entwicklung von Ideen und Strategien, die in
schwierigen Zeiten den Unterschied ausmachen kénnen. Wenn
sich Unternehmen anpassen und resilienter werden, kbnnen sie
gestarkt aus jeder Krise hervorgehen. Angesichts der aktuellen
Herausforderungen ist der Besuch dieser Veranstaltung ein
guter Schritt in die richtige Richtung.
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