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Alarmstufe Rot! 6.480 Fachkrafte fehlen
bis 2030 im Vogelsbergkreis!

Im Vogelsbergkreis wurde ein Konzept zur
Fachkraftesicherung vorgestellt, um bis 2030 Mangel an
6.480 Fachkraften zu begegnen.
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Vogelsbergkreis, Deutschland - In einer kurzlich
abgehaltenen Zukunftswerkstatt im Vogelsbergkreis wurde das
drangende Thema der Fachkraftesicherung behandelt. Claudia
Wesner, die Leiterin der Stabsstelle Fachkrafte fur Hessen,
prasentierte ein Konzept, das sich mit den alarmierenden
Prognosen fur die Region auseinandersetzt. Bis zum Jahr 2030
konnten im Vogelsbergkreis rund 6.480 Fachkrafte und 610
Arbeitskrafte ohne Berufs- oder Studienabschluss fehlen, wie die
Oberhessische Zeitung berichtet.

Die Hauptursache fir diesen Fachkraftemangel ist der
altersbedingte Rickzug von Arbeitnehmern vom Arbeitsmarkt.
Landrat Dr. Jens Mischak (CDU) betonte, dass die Situation


https://www.oberhessische-zeitung.de/vogelsbergkreis/alsfeld/fach-und-arbeitskraeftesicherung-93796455.html

schon langer beobachtet werde und handlungsbedarf bestehe.
An der Zukunftswerkstatt nahmen rund 50 Vertreter aus
Unternehmen, Verwaltungen, beruflichen Schulen und
Institutionen teil, um gemeinsam Loésungen zu finden.

Herausforderungen und LOsungsansatze

Die Herausforderungen fur die Betriebe sind vielseitig. Neben
dem Fachkraftemangel sind das ausbleibende
Wirtschaftswachstum und burokratische Hurden zentrale
Themen. Die Digitalisierung und der Strukturwandel bringen
zuséatzliche Komplexitat, besonders in sozialen Berufen, die stark
von der Altersfluktuation betroffen sind. Laut Wesner hat die
Fachkraftesicherung daher nicht nur kurzfristige, sondern auch
langfristige Dimensionen bis in die 2050er-jahre.

Wesentliche Aspekte, die im Rahmen der Werkstatt diskutiert
wurden, beinhalten den Ubergang von Schule in den Beruf, die
Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf sowie die
Fachkraftesicherung durch Zuwanderung. Dr. Christa Larsen, die
Leiterin des IWAK, hob hervor, dass der Vogelsbergkreis aktiv an
der Fachkraftesicherung arbeitet, um den Herausforderungen zu
begegnen.

Prognosen und zukunftige Entwicklungen

Kunftige Entwicklungen zeigen, dass die altersbedingte
Fluktuation voraussichtlich 2027 ihren Hohepunkt erreichen
wird. Wahrend die Digitalisierung und der Strukturwandel in
bestimmten Branchen anhalten, ist eine Dampfung des
Fachkraftemangels in sozialen Berufen nicht zu erwarten. Zu
den Themen der Arbeitsgruppen zahlten auch Handwerk,
Industrie, Logistik und die 6ffentliche Verwaltung. Die
Notwendigkeit, Fachkrafte fur diese Bereiche zu sichern, steht
dabei ganz oben auf der Agenda.

Die Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales analysiert
weiterhin Arbeitsmarktstrome von Angebot und Nachfrage unter


https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Fachkraeftesicherung/Fachkraeftemonitoring/fachkraeftemonitoring-art.html

Berucksichtigung des demografischen Wandels, Digitalisierung
und geopolitscher Lagen. Prognosen zeigen, dass in den
nachsten funf Jahren 618.000 Personen ohne Abschluss auf den
Arbeitsmarkt stromen werden, wahrend nur 396.000
Helferstellen verfugbar sind.

Um diesen Herausforderungen zu begegnen, wurden Potenziale
bei Frauen, alteren Menschen und Migranten identifiziert, die in
Zukunft starker in den Arbeitsmarkt integriert werden sollten.
Die Zuwanderung sowie eine hohere Erwerbsneigung konnten
helfen, die Lucken zu schliel3en, die durch den Ruckgang der
Erwerbspersonen entstehen.

Far alle, die sich Uber die Fachkrafteinitiative und die relevanten
Arbeitsmarktdaten informieren moéchten, sind weitere Details
auf die Webseite der Hessische Berufsprognosen sowie auf
die Seite der Bundesagentur fur Arbeit zu finden.
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